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Министерство  образования науки и молодежной политики  Нижегородской области

государственное бюджетное образовательное учреждение

среднего профессионального  образования

«Сосновский агропромышленный техникум»

606170 р.п. Сосновское, Нижегородской области ул.Ленина,23

                                                                         Утверждаю
                                                                                   Директор ГБПОУ 

                                                                                  Сосновский АПТ        

________Н.В. Зудов

«___»________ 2023 г
ПЛАН РАБОТЫ
центра содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ)
на 2023-2024 уч год ЦСТВ

Цель: Содействие трудоустройству выпускников техникума в соответствии с полученной профессией и специальностью.

Задачи:

1.  Взаимодействие с Центром опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), органами власти, центрами содействия трудоустройства (занятости населения), предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями по вопросам содействия занятости и трудоустройства выпускников техникума.
2.  Формирование практических навыков трудоустройства у выпускников техникума. 
3.  Проведение организационных мероприятий, способствующих профессиональному становлению и профессиональному развитию студентов.
4.  Внедрение в образовательную деятельность программ повышения квалификации и получения дополнительной профессии для студентов и гражданских лиц, желающих получить дополнительное профессиональное образование.
5. Сотрудничество с предприятиям ОПК в части проведения производственной практики и дальнейшего трудоустройства студентов и выпускников техникума.

6. Обеспечение актуальности информирования выпускников о состоянии рынка труда.

7. Обеспечение нормативно-правового функционирования ЦСТВ.
8. Оказание помощи работодателям в подборе сотрудников из числа выпускников
	№ п/п
	Срок реализации
	Наименование мероприятий
	Ответственные лица

	Организационная деятельность 

	1
	Август
	Мониторинг анализа трудоустройства выпускников за 2023-2024 учебный год.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	2
	Сентябрь
	Составление плана мероприятий по трудоустройству выпускников на учебный год
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	3
	
	Разработка и утверждение плана  мероприятий по содействию трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	4
	Октябрь
	Анализ профессиональной направленности студентов 1 курса
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	5
	
	Семинар «Содействие трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников» совместно с представителями Центра занятости.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	6
	
	Организация экскурсии для студентов выпускных групп на предприятия ОПК района.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	7
	Ноябрь
	Проведение мероприятий с представителями предприятий и организаций округа с целью закрепления молодежи в округе.


	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	8
	Декабрь
	Проведение организационных собраний по вопросам прохождения производственной и преддипломной практики, в частности на предприятиях ОПК
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	9
	
	Отображение работы ЦСТВ на сайте техникума
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	10
	Январь
	Проведение просветительской акции "Диктант карьеры"
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	11
	
	Практика по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по призыву
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	12
	Февраль
	Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	13
	
	Организация и проведение ярмарки вакансий совместно с Центром занятости населения
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	14
	
	Встреча с работодателями 
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	15
	март
	Проведение тренингов по взаимодействию с работодателем при трудоустройстве
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	16
	апрель
	Организация и проведение мастер-класса по написанию резюме для учащихся выпускных групп
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	17
	В течение года
	Формирование базы данных резюме выпускных групп. Выставление резюме на сайте техникума.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	18
	
	Обеспечение обратной связи с выпускниками прошлых лет
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	19
	
	Организация и проведение мониторинга прогнозного и фактического трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	20
	
	Работа с Центром занятости:

-получении информации о выпускниках, состоящих на учете и направленных на переподготовку;

-содействие в трудоустройстве выпускников ГБПОУ САПТ

-получении информации о состоянии рынка труда и востребованности выпускников на рынке труда.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	21
	
	Тематические классные часы и мастер-классы в выпускных группах.

Цель: обучение выпускников вопросам самопродвижения на рынке труда (оформление резюме, составление портфолио, правила поведения при собеседовании с работодателем)
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	22
	
	Предварительное распределение студентов выпускных групп
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	23
	
	Моделирование раздела «Центра содействия трудоустройства выпускников» на сайте техникума
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	24
	Август
	Анализ трудоустройства выпускников
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	25
	
	Размещение информации о деятельности Службы содействия трудоустройства выпускников на сайте техникума.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	Маркетинговая служба

	26
	Сентябрь
	Разработка и создание информационной системы,

обеспечивающей абитуриентов, обучающихся, выпускников и работодателей данными о рынках труда и образовательных услуг.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	27
	Октябрь
	Выявление потребности работодателей в специалистах (сбор заявок на трудоустройство, наполнение баз данных вакансий работодателей)
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	28
	Февраль
	Анализ информации о состоянии рынка труда для выпускников в разрезе специальности.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	29
	В течении года
	Исследование карьерного продвижения специалистов-выпускников
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ,кураторы и мастера п/о выпускных групп

	Образовательная деятельность

	30
	В соответствии с учебным планом
	Контроль освоения студентами навыков эффективного поведения на рынке труда (на дисциплинах «Технология построения бизнеса», «Финансы, денежное отношение и кредит», «Финансовая грамотность»
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	Сотрудничество с предприятиями

	31
	В течение года
	Заключение целевых договоров сотрудничества с предприятиями  учреждениями на организацию учебной, производственной, преддипломной практики и дальнейшего трудоустройства выпускника.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	32
	
	Привлечение работодателей к процедуре проведения итоговой государственной аттестации по всем профессиям и специальностям
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	33
	
	Организация и проведение совместных мероприятий с работодателями по вопросам трудоустройства: круглых столов, семинаров.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	34
	
	Анкетирование работодателей на удовлетворенностью подготовки выпускников.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	Организация  консультационной работы со студентами

	35
	Октябрь
	Анализ профессиональных намерений студентов выпускных групп на основе анкетирования.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	36
	Ноябрь
	Консультирование студентов по вопросам законодательства при трудоустройстве
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	37
	Март
	Психологическое тестирование на выявление профессиональной мотивации, способностей, личностных качеств (психолог)
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	38
	Апрель
	Проведение Дней открытых дверей
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	39
	Июнь 
	Помощь в трудоустройстве выпускников
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	40
	В течение года
	Индивидуальная работа с выпускниками , не определившимися с местом работы.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	41
	
	Индивидуальные беседы. Индивидуальная и групповая работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	42
	
	Выездные экскурсии на предприятия
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	43
	
	Посещение семинаров, конференций по вопросам трудоустройства выпускников, проведенных сторонними организациями
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	44
	
	Консультации «Эффективные способы трудоустройства»
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	45
	
	Организация временного трудоустройства студентов в каникулярный период и свободное от учебных занятий время.
	Зам директора по УПР, рук ЦСТВ, кураторы и мастера п/о выпускных групп

	Психологическое сопровождение студентов и выпускников ГБПОУ САПТ

	46
	Сентябрь
	Исследование уровня конкурентоспособности студентов выпускных групп как необходимого условия построения успешной профессиональной карьеры
	Психолог

	47
	октябрь-ноябрь
	Исследование профессиональной направленности студентов 1 курса.
	Психолог

	48
	Апрель
	Мониторинг выраженности профессионально важных качеств у студентов выпускных групп
	Психолог

	49
	
	Проведение семинара «Проектирование профессиональной карьеры в условиях актуальной ситуации на рынке труда Нижегородской области»
	Психолог

	50
	В течение года
	Проведение тематических классных часов и лекций-бесед для студентов 1 курса в рамках реализации Программы психолого-педагогического сопровождения процесса планирования профессионального будущего
	Психолог

	51
	
	Индивидуальное консультирование студентов 1 курса по вопросам профессиональной ориентации, карьерного проектирования и личностным трудностям, связанных с учебой и отношениями в учебном коллективе в рамках программы «Адаптация первокурсников к студенческой жизни»
	Психолог

	52
	
	Проведение семинаров:

Поиск работы и трудоустройство.

Конкурентоспособность как стимул роста личности

Конкурентоспособность на рынке труда в период пандемии.
	Психолог

	53
	
	Проведение тематических тренингов:

Эффективное поведение.

Деловое общение.

Публичное выступление, презентация, самопрезентация.

Тренинг мотивации.

Тренинг лидерства.

Тренинг прохождения собеседования.

Тренинг формирования индивидуальной модели успеха.

Тайм-менеджмент.
	Психолог


